Карточка вакансии
	Должность
	Главный научный сотрудник лаборатории управления воспроизводством в плодовых агроценозах и экосистемах

	Деятельность
	· организация и проведение исследований;

· определение приоритетных научных направлений исследований;
· экспертиза научно-технических результатов;

· пропаганда научно-технических результатов;

· научное предпринимательство (приносящая доход деятельность);

· подготовка научных кадров и передача опыта научной деятельности;

	Трудовые функции
	· осуществление научного руководства по проведению исследований по важнейшим научным проблемам фундаментального и прикладного характера, непосредственное участие в их проведении;

·  формулирование новых направлений исследований и разработок, организация составления программы работ, определение методов и средств их проведения;

·  участие в формировании планов и рабочих программ научно-исследовательских работ, координация деятельности соисполнителей, участвующих в совместном выполнении работ с другими учреждениями (организациями) по порученным ему заданиям;
·  организация научно-исследовательского процесса;

·  обобщение результатов научных исследований и оформление в завершенной форме для передачи в реальный сектор экономики; 

·  проведение экспертиз законченных исследований и разработок;

· обеспечение практического применения результатов НИР и оказание технической помощи при реализации;

·  осуществление пропаганды научных достижений путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений;

· осуществление подготовки и повышения квалификации научных кадров в соответствующей области знаний.

	Трудовые действия
	· определение должностных обязанностей сотрудников, участвующих в выполнении исследований, руководство их работой;

· выбор методов и средств проведения исследований;

· личное выполнение наиболее сложных и ответственных заданий тематического плана НИОКР;

· осуществление научного руководства по проблемам, предусмотренным тематическими планами научного учреждения;

· составление промежуточных, годовых и заключительных отчетов по тематике исследований, представление их на рассмотрение и защита результатов исследований на Ученом и методическом советах;

· привлечение в рамках кооперации других структурных подразделений, филиалов и опытной сети научного учреждения;

· заключение договоров с субъектами отраслевого предпринимательства, организация их выполнения и сдача результатов заказчику;

· участие в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ (получение грантов);

· осуществление анализа эффективности научного предпринимательства.

	Научная область исследований и разработок:
	· разработка и использование современных методов анализа ресурсов среды (рельефных, климатических, почвенных) юга России, основанных на использовании геоинформационных подходов с моделированием в ландшафте для конкретных культур и сортов;

· мониторинг изменения условий среды возделывания плодовых культур в сложных ландшафтах юга России;

· выявление тенденций наступления природных стресс-факторов среды и преодоление их негативного воздействия на плодовые культуры юга России;
· разработка методов эффективного использования природных ресурсов в отрасли садоводства;
· создание экотехнологий возделывания садов и виноградников на основе использования геоинформационных систем.

	Заработная плата (должностной оклад)
	46 695

	Требования к кандидату
	Наличие ученой степени доктора сельскохозяйственных или биологических наук по специальности «биология», «экология». Обязательный опыт научной работы в области экологии плодовых культур не менее 5 лет

	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	· публикации;

· монографии;

· охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности.

	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	· лицензирование;

· издание монографий, научно-практических рекомендаций.

	Ученая степень и звание
	ученая степень доктора сельскохозяйственных или биологических наук по специальности «биология», «экология», ученое звание профессор или доцент 

	Опыт развития организации
	· подготовка магистров и аспирантов;

· создание лабораторий;

· подготовка кадров высшей квалификации.

	Желаемый возраст
	35-59, но не более 70 лет

	Прочие условия
	Иногородним претендентам на вакантную должность жилье не предоставляется


