Карточка вакансии
	Должность
	Ведущий научный сотрудник лаборатории управления воспроизводством в ампелоценозах и экосистемах

	Деятельность
	· проведение исследований;

· формирование планов и программ НИОКР;
· методическое обеспечение НИОКР;
· составление отчетных документов и экспертиза научно-технических результатов;
· пропаганда научно-технических результатов;

· научное предпринимательство (приносящая доход деятельность);
· подготовка научных кадров и передача опыта научной деятельности.

	Трудовые функции
	· выполнение отдельных заданий в рамках решения задач исследований
· осуществление научного руководства исследованиями 
по отдельным научным проблемам фундаментального и прикладного характера, непосредственное участие в их проведении.
· обоснование новых направлений исследований и разработок;
· формирование планов научно-исследовательских работ по отдельным научным направлениям;

· внутренняя и внешняя кооперация и координация деятельности соисполнителей, участвующих при совместном выполнении работ;
· определение методов проведения НИР;

· обобщение результатов научных исследований и оформление в завершенной форме для передачи в реальный сектор экономики; 

· проведение научно-исследовательской экспертизы законченных исследований и разработок;
· обеспечение практического применения результатов НИР и научно-методического руководства их реализацией;
· осуществление подготовки и повышения квалификации научных кадров в соответствующей области знаний.

	Трудовые действия  
	· обосновывать актуальность и новизну темы исследования;

· формировать программу проведения исследования;

· осуществлять научное руководство по отдельным тематическим направлениям, предусмотренным тематическими планами научного учреждения в области разработки зональных систем возделывания винограда, сорториентированных агротехнологий производства продукции виноградарства и систем ведения виноградного питомниководства на основе современных способов размножения и биотехнологических методов оздоровления растений;
· организовывать и участвовать в разработке рабочих программ научно-исследовательских работ по тематическому направлению;

· организовывать научно-исследовательской работы по тематическим направлениям;
· осуществлять выбор методов и средств проведения исследований;

· лично выполнять наиболее сложные и ответственные заданий тематического плана НИОКР;

· составлять промежуточные, годовые и заключительные отчеты по тематике исследований, представлять их к рассмотрению на Ученом и методическом советах;

· привлекать в рамках кооперации другие структурные подразделения, филиалы и опытную сеть научного учреждения для совместного выполнения научно-исследовательских работ;

· заключать договора с субъектами отраслевого предпринимательства, организовывать их выполнение и сдачу результатов заказчику;

· участвовать в различных конкурсах на проведение научно-исследовательских работ (получение грантов);

· осуществлять пропаганду научных достижений путем публикаций результатов в печати, выступлений с докладами и сообщениями на форумах разного уровня, участия в выставках достижений.

	Заработная плата (должностной оклад)
	42 297

	Требования к кандидату:
	Наличие ученой степени доктора сельскохозяйственных наук. Обязательный опыт научной работы в области виноградарства не менее 5 лет

	Наличие результатов интеллектуальной деятельности
	· публикации;

· монографии;

· охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности.

	Использование результатов интеллектуальной деятельности
	· лицензирование;

· издание монографий, научно-практических рекомендаций.

	Ученая степень и звание
	ученая степень доктора сельскохозяйственных наук по специальности плодоводства и виноградарства, ученое звание доцент по специальности плодоводства и виноградарства

	Опыт развития организации
	· подготовка магистров и аспирантов;

· подготовка кадров высшей квалификации.

	Прочие условия
	Иногородним претендентам на вакантную должность жилье не предоставляется


